
           正式公告 
             阿拉米達市最低時薪 

15.00 美金 
 每小時，2020 年 7 月 1 日起生效 

 
從 2020 年 7 月 1 日起，凡是一星期內在特定工作地點工作至少兩 (2) 小時的員工，且該工作地點位於阿拉米達市的地理範

圍內，該員工的時薪不得低於 15.00 美金。此最低薪資規定適用於所有員工，不受企業規模影響。 
 
此薪資規定是根據阿拉米達市政法第 4-60 章之阿拉米達最低薪資條例所制定。小費不列入最低薪資之計算。最低薪資條例

的執行期限如下: 
 
 

最低時薪 生效日 
$15.00/每小時 2020 年 7 月 1 日 
每年根據消費者物價指數調整 2022 年 7 月 1 日 

 
根據本條例，員工可執行其獲得本市最低薪資的權利，並免受僱主報復。員工可以針對任何違反本條例的內容起訴僱主，或

向本市的社區發展部門作出投訴。市政府將調查可能有違反薪資規定的情形，檢閱薪資紀錄，以及要求違反薪資規定的僱主

將員工復職或給付尚未付清的薪資，或進行相關懲處。 
 
倘您的薪資低於標準，請連絡您的僱主。 
倘有任何疑問或需要了解詳情，請造訪以下網站: 
 
City of Alameda, Community Development Department 
950 West Mall Square, 2nd Floor Alameda CA, 94501  
电话：510-747-6897 
電子郵件: minimumwage@alamedaca.gov 
網站: alamedaca.gov/minimumwage 

 

請將本公告張貼於員工容易看見的地方。如果需要，必須以員工的首選語言提供通知。違反相關規定者將受懲處。 

 
This notice regarding the increase in minimum wage to $15.00 effective July 1, 2020 is available in English. 
 

2020년 7월 1일부로 최저임금이 $15.00 로 인상된다는 내용의 공지가 한국어로 제공됩니다. 

 
Este aviso sobre el aumento de salario mínimo a $ 15.00 a partir del 1 de julio de 2020 se encuentra disponible en español. 
 
Ang paunawang ito sa pagtaas ng minimum na sahod sa $15.00 na magiging epektibo sa Hulyo 1, 2020 ay magagamit sa 
Tagalog. 
 
Thông báo về việc tăng lương tối thiểu lên 15,00 USD áp dụng từ ngày 1  tháng 7 năm 2020, bản tiếng Việt. 
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